Tradition und Moderne mitten in Leipzig
Neues Steigenberger Grandhotel Handelshof
wurde eroffnet

Das Steigenberger Grandhotel Handelshof wurde am 14. April
2011 direkt in der Leipziger Innenstadt erdffnet. Hinter der
prunkvollen historischen Fassade des ehemaligen stadtischen
Handelshofes in der Leipziger Innenstadt entstand ein neues
Steigenberger Grandhotel im modernen Stil.

In den Jahren 1908 bis 1909 erbaut, diente der Bau bis 1991
als Messepalast und beheimatete von 1998 bis 2004 das Mu-
seum der bildenden Kiinste. Der Gesamtkomplex Handelshof
wurde seit 2005 saniert und modernisiert. Die Wiederherstel-
lung der urspriinglichen Fensterformen war genauso Bestand-
teil der Modernisierung wie die Errichtung der vollstandigen
originalgetreuen Fassade.

In einer Prasidentensuite mit zwei Etagen, Salon und eigener
Sauna kann fiir 1.200 Euro pro Nacht iibernachtet werden.
Auch fiir Normalsterbliche halt Leipzigs neues Grandhotel
attraktive Angebote bereit.

Das Herz des Grandhotels schlagt rings um die Lobby - unter
zwei riesigen Glaskugeln im gréBten Hof des Gebdudes. In dem
tiber alle fiinf Geschosse reichenden Lichthof wurde ein Bar-/
Loungebereich installiert. In Richtung ReichsstraBe schlieBt
sich ein Restaurant mit 150 Sitzplatzen, in Richtung Nasch-
markt ein 6ffentliches Bistro mit 48 Platzen und begehbarem
Klima-Wein-Raum an.

177 Zimmer und Suiten sind entstanden. Alle haben verschie-
dene Grundrisse und umfassen, abgesehen von der Préasiden-
tensuite, zwischen 29 und 68 Quadratmeter.

Die groBe Tradition des Hauses wird mit der Moderne, mit
Gastlichkeit, Handel und Kunst zusammengebracht.

KONIG-Mitarbeiter unserer Leipziger Niederlassung waren seit
April 2010 mit vier Mitarbeitern im Sprinkleranlagenbau dau-
erhaft beteiligt.

KONIG[s]Gag

Wir wiinschen viel SpaB mit Dilbert und dem ganz nor-
malen Wahnsinn des Biiroalltags des kultigsten Ingeni-

eurs unserer Zeit.

ICH VERSTEHE NICHTS
MERE VON DEM.
WAS METME MITARBEITER
SABEM.
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ICH HINKE DER TECHNISOMEN T MAS DIE
EMTWICKLUNG TNEWTS04EN ELAVTTOMS ALS DEM
50 SEHR HIMTERHER,
DASS TOH MICHT MAL
MEHE DIF BEGEIFFE
WIEDERERKENME

WARF DEIVE CEFLUSHT
LMD DIE SURSPACE-
BESPOMDER WIEDED
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KONIG Kontakte

Stammhaus:

KONIG GmbH & Co KG
Nienhagener Str. 30

37186 Moringen

Tel. 05554 /2 04-0

Fax 05554 /2180
moringen@koenigkg.de
www.kdnig-fachpersonal.de

Niederlassungen:

Niederlassung Berlin
JiidenstraBe 50

10178 Berlin

Tel. 030/ 27 59 58-0
Fax 030/ 27 59 58-57
nl.berlin@koenigkg.de

Niederlassung Magdeburg
Walther-Rathenau-Str. 60
39104 Magdeburg

Tel. 03 91/ 54 43 50-0
Fax 03 91/ 54 43 50-15
nl.magdeburg@koenigkg.de

Niederlassung Frankfurt
Konrad-Adenauer-Str. 17
60313 Frankfurt

Tel. 069 /913 014-0
Fax 069/913 014-14
nl.frankfurt@koenigkg.de

Niederlassung Niirnberg
Konigstorgraben 7

90402 Niirnberg

Tel. 09 11 /21 65 22-0
Fax 09 11 /21 65 22-22
nl.nuernberg@koenigkg.de

Niederlassung Dresden
LortzingstraBBe 35
01307 Dresden

Tel. 03 51 /4477 8-0
Fax 03 51 /44 77 8-77
nl.dresden@koenigkg.de

Niederlassung Hamburg
Baumwall 5

20459 Hamburg

Tel. 040/ 49 00 06-0
Fax 040 /49 00 06-16
nl.hamburg@koenigkg.de

Niederlassung Kdln
Kaiser-Wilhelm-Ring 13
50672 Koln

Tel. 0221/95 18 8-0
Fax 02 21/95 18 8-18
nl.koeln@koenigkg.de

Niederlassung Miinchen
BelgradstraBBe 9

80796 Miinchen

Tel. 089/747371-0

Fax 089 /7473 71-70
nl.muenchen@koenigkg.de

Niederlassung Erfurt
Juri-Gagarin-Ring 153
99084 Erfurt

Tel. 03 61/60 13 2-30
Fax 03 61 /60 13 2-33
nl.erfurt@koenigkg.de

Niederlassung Leipzig
Ludwig-Erhard-Str. 51
04103 Leipzig

Tel. 0341/21207-6
Fax 03 41/21207-70
nl.leipzig@koenigkg.de

KONIG
GmbH & Co KG
PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
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Editorial

Ein erfolgreiches Jahr 2010 liegt hinter uns. Die Finanz- und
Wirtschaftskrise haben wir mit groBen Schritten hinter uns
gelassen und der bisherige Aufschwung erreicht mittlerweile
ein nachhaltiges Niveau. Diese optimistischen Rahmen-
bedingungen gelten besonders fiir die Zeitarbeit. Die Rekord-
marken der Beschaftigung in der Zeitarbeit vor der Krise wurden
bereits letztes Jahr tibertroffen. Diese Entwicklung halt auch in
2011 an. Die Friihjahrszahlen deuten auf ein beschaftigungs-
reiches 2011 hin. Zeitarbeit ist ein unverzichtbarer Faktor am
Arbeitsmarkt geworden. Immer mehr Unternehmen setzen
auf dieses flexible Instrument in ihrer Personalplanung und
—disposition. Vor allem gut ausgebildete Fachkrafte werden
starker denn je nachgefragt. Wir als Qualitats- und Premium-
anbieter im Segment technische Fachkréfte setzen seit vielen
Jahren auf qualifiziertes und gut ausgebildetes Fachperso-
nal. In dieser Ausgabe haben wir wieder einige Punkte fiir Sie
herausgepickt, um Sie mit Neuigkeiten und interessanten
Informationen liber die Branche und unser Unternehmen zu
informieren.

Viel SpafB beim Lesen wiinscht lhnen

Ihr KONIG[s] Team

Markt aktuell

Zukunft der Zeitarbeit

In einer deutschlandweiten iGZ-Marktforschungsstudie zur
Zukunft der Zeitarbeit, wurden Unternehmen befragt, die das
Instrument Zeitarbeit einsetzen. Ziel war es herauszufinden,
welche Anspriiche die Unternehmen zukiinftig an Zeitarbeits-
unternehmen haben werden.

Eingesetzt werden die entliehenen Mitarbeiter von den Firmen
in erster Linie, um einen kurzfristigen Ausgleich von Engpéas-
sen im Kerngeschift zu ermdglichen (83 Prozent). 40 Prozent
der Firmen fordern jedoch ebenfalls Fachkrafte fiir zeitlich
begrenzte Projekte bei ihren Personaldienstleistern an. Auch
wenn aktuell der Schwerpunkt im Helferbereich in der Produk-
tion und im Gewerbe liegt, planen 59 Prozent der befragten
Unternehmen kiinftig auch den Einsatz von hoher qualifizierten
Zeitarbeitnehmern.

Auf diesem Trend hat KONIG sein Geschaftsmodell schwer-
punktmaBig ausgerichtet. Seit 1965 setzt das Unternehmen
auf qualifiziertes, gut ausgebildetes und zuverldssiges Fach-
personal.

873.000 Zeitarbeiter im April

Die Zeitarbeit ist im April wieder leicht gewachsen: Nach
Berechnungen des Instituts der deutschen Wirtschaft
(IW) waren im April rund 873.000 Zeitarbeitnehmer in der
Branche beschaftigt. Dies entspricht einem Zuwachs gegen-
tber Marz von 1,5 Prozent. Die Nachfrage nach Zeitarbeit-
nehmern ist ungebrochen. Fast alle befragten Zeitarbeitsunter-
nehmen berichten von einer deutlichen Zunahme der Auftrdage
- vor allem fiir Metall- und Elektroberufe. Dem stehen jedoch
weniger Bewerber gegentiber, was zur Folge hat, dass derzeit
nicht alle Auftrage bedient werden kénnen. Dies sind die wich-
tigsten Ergebnisse des aktuellen IW Zeitarbeitsindexes, der vom
IW herausgegeben wird.

Deutliche Tariferhohungen in 2011

Fiir ca. 700.000 Zeitarbeitskrdfte in den Gber 4.000 iGZ- und
BAP-Mitgliedsunternehmen, die nach dem iGZ-DGB bzw. BZA-
DGB-Tarifvertrag entlohnt werden, wurden zum 1. Mai 2011
umfangreiche Lohn- und Gehaltserhdhungen durchgefiihrt.
Bereits zu Beginn des Jahres wurden die Tarifldhne in den ver-
schiedenen Entgeltgruppen angehoben. Eine dritte Erh6hung
der Lohne und Gehalter folgt laut aktueller Tarifvertrdge zum
1. November diesen Jahres.
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Andreas Burghardt - Neuer Geschaftsfiihrer

KONIG hat die Geschaftsfiihrung mit Wirkung vom 27.06.2011
erweitert. Andreas Burghardt wurde zum Geschaftsfiihrer
bestelllt.

Der 48-jahrige gebiirtige Rhein-
ldnder unterstitzt den  bisher
alleinigen Geschéaftsflihrer und In-
haber Gerd-Hinrich Doscher in
allen Geschaftsbereichen, wird sich
aber schwerpunktmaBig um das
Geschaftsfeld Personaldienstlei-
stung und die kaufmdnnischen Ab- | ;
teilungen kiimmern. Nach seinem '
BWL-Studium in Koéln durchlief K

Herr Burghardt erfolgreich mehrere

Filihrungspositionen in nationalen und internationalen Konzer-
nen sowie mittelstdndischen Unternehmen. Seit 2008 arbei-
tet er bereits bei der KONIG GmbH & Co KG an der Seite von
Herrn Doscher.

Kaufmannisches Personal von KONIG steht fiir Sie bereit

Wussten Sie schon, dass KONIG bundesweit mittlerweile auch
100 Mitarbeiter im kaufmannischen Bereich im Einsatz hat? Ob
Industrie-, Handwerk- oder Dienstleistungsunternehmen, unsere
Mitarbeiter sind auch in diesem Bereich rundum bestens ausge-
bildet. Das gibt uns die Mdglichkeit, individuelle und spezifische
Anforderungen unserer Kunden zu erfiillen. Eine Sekretérin oder
ein Industriekaufmann ist genauso schnell verfiigbar wie GroB3-
oder AuBenhandelskaufleute, Buchhalter oder ein klassischer
Betriebswirt. Auch die kaufmannisch-technischen Berufe wie
z. B. technische Zeichner bieten wir lhnen an. Verschenken Sie
keine Zeit und testen Sie unser kaufmannisches Personal!

KONIG ist LSH-Kooperationspartner in Sachen Zeitarbeit

KONIG ist seit letztem Jahr Kooperationspartner der Leistungs-
gemeinschaft Sanitdr Heizung GmbH (LSH). Die LSH bietet
ihren Mitgliedsunternehmen umfassende Serviceleistungen
im Bereich der Haustechnik. KONIG als Personaldienstleister
mit ausgesprochenem Qualitatsanspruch passte sehr gut in
das Portfolio der Handwerkerkooperation. Die LSH wahlt fiir
ihre Mitgliedsunternehmen starke Kooperationspartner aus,
die der LSH und den Mitgliedsunternehmen exklusiv ein her-

vorragendes Preis- | Leistungsangebot bieten und die Branche
bestens kennen. Ubrigens ist die LSH die ,alteste” Handwerker-
kooperation Deutschlands.

Zur 25-jahrigen Jubildumsvollversammlung im April wurden
zahlreiche Partner eingeladen. KONIG durfte sich den Mit-
gliedsunternehmen ausfiihrlich prasentieren. Das KONIG-Team
um Hauptansprechpartner Bernhard Rack war begeistert von
der tollen Tagungsatmosphare im Hotel Hohe Diine in Rostock
Warnemiinde.

Herr Brinkmann und Herr Rack (v.1.)

lhre Meinung zahlt

Seit Anfang 2011 gibt Ihnen eine neue Rubrik auf unserer
Webseite die Mdglichkeit, Ihre Wiinsche, Anregungen, kritische
Aspekte oder lobende Worte direkt an die Geschaftsleitung zu
richten. Unter unserer Rubrik ,Kontakt" finden Sie die Unter-
rubrik ,Ihre Meinung". Hier kdnnen Sie ihre Nachricht schnell
und unkompliziert eingeben und verschicken. Nutzen Sie die-
se Mdglichkeit, uns lber ihre personlichen Erfahrungen in der
Zusammenarbeit mit uns zu informieren! Wir sind immer be-
strebt, unseren Service zu verbessern und auf den Priifstand zu
stellen. Dafiir brauchen wir ihre Mitarbeit. Wir freuen uns auf
Ihr Feedback.

EoNIG

KONIG auf SHK-Kongress Bayern

Vom 26.-28. Mai 2011 fand der diesjahrige SHK-Kongress
Bayern in Niirnberg statt. Erstmals prasentierte sich
KONIG als einziger Personaldienstleister auf dem wichtigsten
Branchentreffen in Bayern. Mit unseren Niederlassungen in
Miinchen und Niirnberg sind wir seit Jahren ein kompetenter
Partner fiir zahlreiche SHK-Unternehmen in Bayern.

Unser Kongress-Team konnte den Teilnehmern das KONIG-
Leistungsspektrum und die Besonderheiten des Unternehmens
aufzeigen. Wir konnten viele Interessenten an unserem Stand
in Niirnberg begriiBen.

K} ‘ RONIG Y KONIG K
E GasE & .

Herr Seidl und Herr Bringer (v.1.)

Neue Wege in Sachen Mitarbeitergewinnung

Der viel zitierte Facharbeitermangel ist in der aktuellen wirt-
schaftlichen Wachstumsphase mehr denn je spirbar. Wir
versuchen alle Maglichkeiten auszuschopfen, um gut ausge-
bildetes und zuverldssiges Fachpersonal zu gewinnen. Neben
klassischen Recruitingkanalen setzen wir stark auf Koopera-
tionen mit Kundenunternehmen und der Agentur fiir Arbeit.
So wurden z. B. mit einem groBen Unternehmen im Bereich
Brandschutz gemeinsam regionale Bewerbertage veranstaltet.
Qualifizierte Bewerber konnten iiber diesen Weg genauso ge-
wonnen werden, wie Seiteneinsteiger mit handwerklichem Ge-
schick. Uber die Agentur fiir Arbeit wurden zusitzlich Qualifi-
zierungsmaBnahmen integriert, so dass auch Quereinsteiger die
Chance bekamen das notige Wissen und Know-how zu erwer-
ben. Die Resonanz auf diese Kooperation war vielversprechend
und wird weiter ausgebaut. Die neuen Mitarbeiter arbeiten fiir
KONIG ausschlieBlich bei dem kooperierenden Kundenunter-
nehmen. Gleichzeitig haben sie die Perspektive einer spateren
Ubernahme, mit der Maglichkeit sich bis zum Obermonteur zu
entwickeln. Nur wer aktiv nach neuen Wegen im Recruiting
sucht, wird zukilinftig weiter erfolgreich sein.

KONIG Intern

90 Jahre Betriebszugehorigkeit
Team Moringen - Eine Niederlassung will an die Spitze

Unser Team am Hauptsitz in Moringen liefert sich seit Jahren
einen harten Kampf mit Hamburg um die Nummer 1 in der
KONIG-Gruppe. Das Besondere in Moringen im Vergleich zu
allen anderen KONIG-GroBstadt-Niederlassungen ist die land-
liche Struktur mit den sich daraus ergebenden Anforderungen.
Trotz dieses Strukturdefizits gelingt es dem engagierten Team
unter der Leitung von Niederlassungsleiter Bernhard Rack und
Gesamtvertriebsleiter Holger Brinkmann taglich aufs Neue
die gut ausgebildeten, zuverldssigen und flexiblen KONIG-
Mitarbeiter an den sprichwértlichen ,Mann" zu bringen. Viele
Facharbeiter mit sehr spezifischen Fahigkeiten zdhlen zum
Mitarbeiterstamm in Moringen.

So wurde in den letzen Jahren neben dem Kerngeschaft der
Haustechnik vor allem der Sprinkleranlagenbau verstarkt auf-
gebaut. Auch Nischenbranchen wie der Aufzugsbau haben sich
sehr gut entwickelt. Uber 300 Mitarbeiter sind allein von Mo-
ringen aus fiir KONIG im Einsatz.

Wichtig fiir unser Team in Moringen ist unser langjahriger, sehr
erfolgreicher Vertriebsmitarbeiter Ralf Ebrecht. Herr Ebrecht
ist Spezialist in Sachen Haustechnik und Erneuerbare Energien
und hat immer ein offenes Ohr fiir die Wiinsche und Sorgen
seiner Kunden. Marc Wemheuer als lokaler Ansprechpartner
ist immer auf der Suche nach den passenden Mitarbeitern im
GroBraum Northeim/Géttingen/Kassel. Maik Engling ist unser
Spezialist flir Auslandsanfragen und Auslandsprojekte. Viele
Kunden aus den Niederlanden zahlen zu seinem Kundenkreis.

Das Team komplettieren unsere Assistentinnen Stephanie
Koneke und Simone Nohl, die fiir den reibungslosen Ablauf in
der Niederlassung sorgen. Zusammen verfligen unsere Mitar-
beiter in Moringen liber 90 Jahre Betriebszugehdrigkeit bei
KONIG. Auch das ist sehr ungewdhnlich fiir einen Personal-
dienstleister und zeigt die Erfahrung und Verbundenheit mit
dem Unternehmen.

KONIG-Team Moringen (oben v.l.n.r.)
Herr Wemheuer, Herr Engling, Herr Brinkmann, Herr Ebrecht, Herr Rack
(unten v.l.n.r.) Frau Nohl, Frau Kéneke

Team Niirnberg

Seit 2007 sorgt ein zweikdpfiges Team fiir erstklassigen Ser-
vice am Kdnigstorgraben in Niirnberg. Stefan Roth und Herbert
Bringer stellen sich tiglich in den Dienst des Kunden. Schwer-
punkte in Niirnberg sind neben der klassischen Haustechnik,
die Metallverarbeitung und Elektroinstallation.
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KONIG-Team Niirnberg: Stefan Roth und Herbert Bringer



